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&lt;h4&gt;O que &#233; Layoff e Por que as Empresas a Implementam?&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;A palavra &quot;layoff&quot; &#233; um termoeuro casino bonuseuro casin

0 bonus ingl&#234;s que pode ser traduzido como demiss&#227;0 ou rescis&#227;0 t
empor&#225;ria de contrato de trabalho. Ao contr&#225;rio da demiss&#227;0 defin
itiva, a layoff envolve a demiss&#227;0 tempor&#225;ria de funcion&#225;rios, co

m a inten&#231,;&#227;0 de recontrat&#225;-loseuro casino bonuseuro casino bonus
um futuro pr&#243;ximo. Essa pr&#225;tica &#233; comumeuro casino bonuseuro casi
no bonus empresas que est&#227;0 passando por dificuldades econ&#244;micas tempo

r&#225;rias, e precisam reduzir seus custos operacionais.&lIt;/p&gt;
&lt;h4&gt;A Ocorr&#234;ncia e a Implementa&#231;&#227;0 da Layoff&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;Uma layoff pode acontecereuro casino bonuseuro casino bonus qualquer lu

gar eeuro casino bonuseuro casino bonus qualguer momento, dependendo da conjuntu
ra econ&#244;mica do mercado no qual a empresa est&#225; inserida. No entanto, a
decis&#227;0 de implementar uma layff geralmente &#233; tomadaeuro casino bonus
euro casino bonus momentos de crise econ&#244;mica, quando a empresa esta passan
do por dificuldades financeiras e necessita reduzireuro casino bonusfor&#231;a d

e trabalho para mantereuro casino bonuscompetitividade no mercado.&lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;As Consequ&#234;ncias da Layoff para os Empregados&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;Quando uma layoff &#233; implementada, a empresa seleciona os empregado

S que ser&#227;0 demitidos temporariamente, levandoeuro casino bonuseuro casino
bonus considera&#231;&#227;0 fatores como a antiguidade, o desempenho no trabalh
0, € as necessidades operacionais da empresa. Os empregados afetados recebem um
prazo de aviso e, &#224;s vezes, podem receber algum tipo de compensa&#231;&#227

;0 financeira.&It;/p&gt;
&lt;p&gt;A layoff pode ter graves consequé&#234;ncias para os empregados afetados

, Como a perda de renda, a perdade benef&#237;cios e o estresse emocional. Essas
consequé&#234;ncias podem ser minimizadas se a empresa oferecer recursos de reco
nvers&#227;0 profissional e servi&#231;0s de reinser&#231;&#227;0 no mercado de

trabalho para os empregado afetados.&lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;Como Lidar com as Consequ&#234;ncias da Layoff&lt;/h4&gt;
RIt'nLat:Para enfrentar as consedu&#?234:'ncias da lavoff os embnreaados nodem bpro



